
 

એફોરે્ડબલ હાઉસીંગ મિશન  
(ગાાંધીનગર મ્યુમનમસપલ કોપોરેશન) 

હાઉસીંગ સેલ, 
પાંડર્ડત દીનદયાળ ઉપાધ્યાય ભવન, ફાયર સ્ટેશનની પાછળ,  

સેકટર-૧૭, ગાાંધીનગર-૩૮૨૦૧૬. 

સાિાન્ય સૂચનાઓ : 

૧. આપેલ તિાિ જગ્યાઓ કેન્ર સરકારશ્રી દ્વારા યોજનાની સિય િયાાદાને ધ્યાનિાાં લઇ ૧૧ 
િાસના કરાર આધાડરત રહેશે. 

૨. તિાિ જગ્યાઓ િાટે વય િયાાદા ૪૦ વર્ાની રહેશે. 
૩. કોઇ અરજદાર એક કરતા વધારે જગ્યા પર અરજી કરવા િાાંગતો હોય તેવા ડકસ્સાિા અન્ય 

જગ્યા પર અલગથી અરજી કરી શકશે. 
4. તિાિ જગ્યા િાટે અરજદાર અાંગે્રજી, ડહન્દી તથા ગુજરાતી ભાર્ાના સારા જાણકાર હોવા 

જોઇએ. Computer અન ેMS Office નુાં િૂળભૂત જ્ઞાન હોવુાં આવશ્યક છે.  
૫. અરજદાર જાણીતી તથા સરકાર િાન્ય યુમનવમસાટીિાાંથી ઉતીણા થયેલ હોવા જોઇએ. પાાંચ 

વર્ાના ડર્ડસ્ટન્સ લનીંગ કોર્ાને િાન્ય ગણવાિાાં આવશે નહીં. 
૬. ગ્રેજ્યુએટ/પોસ્ટ ગ્રેજ્યુએટ ડર્ડગ્રી પૂણા કયાા પછી પ્રાપ્ત થયેલ અનુભવને જ ગ્રાહ રાખવાિાાં 

આવશે/િાન્ય રાખવાિાાં આવશે. જો અરજી ફોિાિાાં દશાાવેલ અનુભવ અને તેના િાટે 
અનુભવના પ્રિાણપત્રો જોર્ડવાિાાં આવ્યા ન હોય (વતાિાન નોકરી મસવાય) તો તે અનુભવને 
ધ્યાનિાાં લેવાિાાં આવશે નહીં. 

૭. અરજી પત્રકિાાં આપેલ તિાિ મવગતોને આખરી ગણવાિાાં આવશ ેઅને ત્યારબાદ કોઇ ફેરકાર 
ગ્રાહ્ય રાખવાિા આવશે નહીં 

૮. અરજદાર હાલિાાં કોઇપણ સરકારી/અધા સરકારી સાંસ્થાિાાં કાિ કરતા હોય તવેા ડકસ્સાિા 
ઇન્ટરવ્યુ સિયે જ ેતે કચરેીના NOC અને છેલ્લા ત્રણ િાસના પગારની પે મસ્લપ અચૂક રજૂ 
કરવાની રહેશે. 

૯. ઇન્ટરવ્યુ સિયે અરજદારે ભરેલ અરજીફોિા, તિાિ શૈક્ષમણક લાયકાત, અનુભવના 
પ્રિાણપત્રો, NOC, તથા િાાંગ્યા િુજબના અન્ય દસ્તાવેજો બે ફોટા સાથે એક સેટ ઝેરોક્ષ 
તથા તિાિ અસલ દસ્તાવેજો સાથે લાવવાના રહેશ ેજ ેતે સિયે દસ્તાવેજો િાંગાવ્યા િુજબ 
નડહ હોય અથવા અપરૂતા હશે તો ઇન્ટરવ્યુિાાંથી અરજદારને બાકાત ગણવાિાાં આવશે. 

૧૦. ઉિેદવારને પસાંદગી પ્રડિયા િાટે બોલાવવાિાાં આવે અને તે પાત્રતાના િાપદાંર્ડ (ઉંિર, 
શૈક્ષમણક લાયકાત, અનુભવ વગેરે) િુજબ હોવાનુાં ન જણાય તો તેને ગરેલાયક ઠેરવવાિાાં 
આવશે. જો કોઈ છેતરમપાંર્ડી અથવા ખોટા દસ્તાવેજો િળી આવશે તો કાયદેસરની કાયાવાહી 
કરવાિાાં આવશે તથા ઇન્ટરવ્યુિાાંથી બાકાત રાખવાિાાં આવશે.  

૧૧. અરજદારોના પડરવહન અને ભોજન ખચા િાટે સાંસ્થા જવાબદાર રહેશે નહીં. અરજદારે તેની 
જાતે જ વ્યવસ્થા કરવાની રહેશે. 

૧૨. દરેક જગ્યા િાટે અરજદારના ગે્રજ્યુએટ/પોસ્ટ ગે્રજ્યુએટિાાં ઓછાિાાં ઓછા ૫૫% ફરજીયાત 
તથા પ્રથિ શ્રેણીિાાં ઉતીણા થયેલ અરજદારને પ્રાધાન્ય આપવાિાાં આવશ.ે 

૧૩. સરકારી/અધા સરકારી ક્ષતે્રિાાં અનુભવ ધરાવતા અરજદારને પ્રાધાન્ય આપવાિાાં આવશે. 



 

૧૪. દરેક જગ્યા િાટે, ચૂકવવાિાાં આવનાર પગાર ઉિેદવારની પાત્રતા, શૈક્ષમણક લાયકાત અન ે
અનુભવને ધ્યાનિાાં લઇને નક્કી કરવાિાાં આવશે જ ે સરકારશ્રીના વખતોવખતના 
સુધારા/સૂચનાઓ/હુકિના આધીન રહેશ.ે 

૧૫. જગ્યાઓિા તથા પગારિા વધારો/ઘટાર્ડો કરવો, અરજીઓ આખરી કરવી અને ઉિેદવારોની 
પસાંદગી અન્વયે કચેરી કક્ષાએથી જ ે મનણાય લેવાિા આવે તે આખરી ગણવાનો રહેશે. 
અરજીઓ સાંબાંમધત કોઇપણ પ્રકારની સિજૂતી અથવા સ્પષ્ટતા િાટે કચેરી જવાબદાર રહેશે 
નહીં અથવા તેનુાં િનોરાં જન કરશે નહીં. 

૧૬. જાહેરાત કેન્સલ કરવી/ ઇન્ટરવ્યુ યોજવા / ન યોજવા / ઇન્ટરવ્યુ બાદ પોમસ્ટાંગ આપવુાં ન 
આપવુાં તેની આબાડદત સત્તા કચરેીની રહેશે જનેે પર્ડકારી શકાશે નહીં. 

૧૭. અરજદાર દ્વારા અરજી પેટે જિા કરાવેલ ર્ડી.ર્ડી. કોઇ પણ સાંજોગોિા પરત િળવાપાત્ર રહેશ ે
નહી. 

૧૮. ભરતી પ્રડિયા સાંબાંમધત જાણકારી કે ફેરફાર અન્વયેની િાડહતી વેબસાઇટ પર અધ્યતન 
કરવાિા આવશે. જ ેજાણવા વેબસાઇટ જોવાની રહેશે. 

૧૯. અન્ય કોઇ જાણકારી િાટે કચેરીના ફોન પર ૦૭૯-૨૩૨૮૪૧૫૦ પર તથા ઇ-િેઇલ 
housingcellgmc@gmail.com પર સાંપકા  કરવાનો રહેશે. 


